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Schulung fiir Arbeitgeber*innen

Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und
diskriminierungsfreies Arbeitsleben

Seit 2006 gilt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz in Deutschland. Laut einer
Umfrage der Bundesantidiskriminierungsstelle des Bundes halten 40 % der
Befragten die Antidiskriminierungspolitik fir Gberflissig! Lediglich 15 % der
Bevdlkerung kénnen als harter Kern der Gleichbehandlungsbefirworter gelten. Ein
diskriminierungsfreies Arbeitsleben ist nicht nur aus politischen Griinden zu
beflrworten, sondern sogar viel mehr aus betrieblichen und wirtschaftlichen Griinden
anzustreben. Eine mobbingfreie Arbeitsatmosphare férdert die Betriebsablaufe

immer positiv und schafft positive Energie innerhalb der Belegschatft.

Das Ziel dieser Schulung ist, Diskriminierung und Vorurteile anzuschauen, diese zu
verstehen und Gegenmalinahmen einzuleiten. Weiteres wichtiges Ziel ist das

Erkennen und Umsetzen der Pflichten des Arbeitgebers.

Nicht die Skandalisierung der eventuellen Diskriminierungen sondern das Erreichen

einer diskriminierungsfreien Arbeitsbedingung in den Betrieben ist anzustreben.



Programm:

10:00 - 10:30
10:30 - 11:15
11:15-11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00 — 14:00
14:00 — 14:15
14:15 - 15:00

Kennenlernen / Erwartungen / Beobachtung von
Diskriminierungen und eigene Diskriminierungserfahrungen /
Begriffsklarungen: Vorurteil, individuelle und strukturelle

Diskriminierung

Einfihrung in das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
In welchen (Lebens-) Bereichen gilt das AGG?

Was ist Diskriminierung...

- im soziologischen Sinne

- im rechtlichen Sinne

- im Sinne des AGG

Welche Formen der Diskriminierung gibt es?

Pause

Was sind gerechtfertigte Ungleichbehandlungen?

Was muss ich bei Stellenausschreibungen und Einstellungen
beachten?

Mittagessen

Welche Rechte haben Beschaftigte / Bewerber*innen?

Was sind die Pflichten der Arbeitgeber*innen?

Pause

Wie kann ich als Unternehmer*in unseren Ansatz der

Chancengleichheit effizient nach auf3en kommunizieren?

Auswertung



Kosten:

v' Seminar fur Unternehmer*innen (ca. 4,5 Stunden) 550,- € (inkl. MWSt) +

Fahrtkosten (2. Klasse Bahn oder adaquater Flug) + eine Ubernachtung (ink.
Frihsttck)

v" Infoveranstaltung (ca. 2 Stunden) 300 € (inkl. MWSt) + Fahrtkosten (2. Klasse
Bahn oder adaquater Flug).



